
博物馆党支部深化“三全育人”实施办法 

 

为全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、教育部《“三全育人”

综合改革试点工作建设要求和管理办法》、《普通高等学校“三全育人”综合改革

试点建设标准（试行）》，结合学校深化“三全育人”实际情况，在博物馆全体党

员中推行“成长陪伴计划”，建立长效机制，推动学生志愿者成长成材。具体办

法如下。 

一、紧紧围绕立德树人根本任务，把社会主义核心价值观全面融入到博物馆

育人全过程，充分做好思政引领工作，赓续红色血脉，传承红色基因。 

二、坚持理论教育与实践服务相结合，由一名党员选择和帮扶一名学生志愿

者，一对一服务学生，熟悉讲解任务，胜任岗位工作。 

三、推动中华优秀传统文化的传播和传承，展示中华文化独特魅力，注重在

办展和宣教活动中，激发志愿者对中华优秀传统文化的热爱和兴趣，发挥博物馆

的文化育人作用。 

四、关心志愿者的校园生活，聚焦志愿者群体成长中的问题，着力解决志愿

者学习和生活中的实际困难，从入学到毕业全过程、从课堂内到课堂外全方位，

引导学生成长成才和全面发展。 

五、关注志愿者的心理健康，对志愿者给予人文关怀与心理疏导，促进志愿

者心理健康发展，政治上走向成熟，更好的推动志愿者的服务工作。 

六、听取志愿者对博物馆工作的意见和建议，合理采纳意见，改进工作，提

升博物馆的场馆管理和综合服务水平。 

七、“成长陪伴计划”期限暂定一年，党员对所结伴的志愿者的评价以及志

愿者的综合表现将作为博物馆志愿者年度考核评优的重要依据。 

八、志愿者一年的成长情况和综合表现将作为博物馆党员“成长陪伴计划”

执行情况和密切联系群众的重要参考，在每年的党员民主生活会上做反馈和交流。 
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